
上海应用技术学院2015年度教职工考核办法

为了客观准确地评价2015年度教职工的德才表现和工作实绩，督促教职工认真履行岗位职责，强化岗位激励，结合学校实际制定2015年度教职工考核办法。
一、考核原则
1．公开、公平、公正的原则。考核应客观公正、民主公开、注重实绩。
2．领导考核、群众评议与个人总结相结合的原则。
3．定性与定量相结合的原则。
4．分类原则。按照岗位类别进行分类考核。
二、考核范围
校属各部门在册在岗全体教职工（含人事派遣人员）。
三、考核要求
1．教师一级岗、二级岗由学校负责考核。

2．2015年新参加工作的教职工，工作未满6个月者，不参加年度考核，但须填写考核登记表与业务考核表，由所在部门考核小组做出评语，不确定等级。
3．当年度病、事假累计超过6个月者不参加年度考核。
4．公派出国人员，在国外时间超过6个月以上者，一般不参加考核。但能按时回国者，派出部门可根据在外期间表现进行考核并确定等级。在规定范围内的国内外学习、进修、访问学者根据学习、进修表现情况，进行考核并确定等级。
5．2015年新调入人员在调动时已经过审核，可参加正常考核。
四、考核标准
1．根据全面履行岗位职责等情况进行综合考核，考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次，凡参加考核人员，均应明确年度考核等次。
2．年度考核各等次的基本标准如下： 

优秀：正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策。模范遵守各项规章制度，工作勤奋，出色完成各类岗位工作任务，有改革创新精神，成绩突出。
合格：能够贯彻执行党和国家的路线、方针、政策。遵守各项规章制度。熟悉或较熟悉业务，工作积极，完成基本工作任务和本职工作。
基本合格：思想政治表现尚可，能完成一般工作。但未能完成基本工作任务或达不到规定的全部要求。
不合格：政治业务素质较差、工作责任心不强、难以适应工作要求，不能完成工作任务或在工作中造成较严重失误。
五、考核办法
1．教职工考核以各部门为考核单位。各二级学院（部）、馆等成立考核小组，小组成员由部门党、政、工负责人以及教职工代表等组成。部门负责人为考核组长并负责考核工作。
2．每位教职工须按要求填写《2015年度考核登记表》（表格从人事处网页上下载）和《上海应用技术学院教职工业务考核表》（表格从人事处网页上下载）。
3．教师一级岗、二级岗由教师所在部门根据相应岗位的工作内涵和年度工作情况进行初步审核；其他各类岗位由主考人根据被考核人思想和工作情况，填写“主管领导评鉴意见”，部门考核小组集体讨论决定考核等次并填写“考核小组意见”，考核结果通知被考核人，并由本人在“被考核人意见”一栏签字，各部门考核结束后，于1月7日前将考核表及汇总表集中后一并交到人事处。
4．教师一级岗、二级岗须向校学术委员会汇报2015年度在教学、科研和本部门布置任务方面完成情况，今后工作计划，并现场接受校学术委员会提问。汇报用ppt形式，时间5分钟。校学术委员会和学校考核工作小组确定校聘岗位教师个人年度考核等次，并将考核结果反馈给教师所在的院（部），教师一、二级岗优秀比例30%，不占部门优秀比例。
5．教职工对考核结果如有异议，可向本部门提出复核，也可在7天内向人事处提出书面复核申请。由人事处或学校考核小组复核确定。
六、有关说明
1．考核结果将按规定作为工资、职务、职级晋升及聘任等有关工作的依据。
2．各部门考核优秀人数比例为10%。其中：正职中层干部在管理岗位上的考核评优由学校组织部统一进行考评（优秀人员不占部门优秀比例）；辅导员按照《上海应用技术学院辅导员考核办法（修订稿）》（沪应院学〔2013〕100号）等相关规定进行考核。
3．《2015年度考核登记表》、《上海应用技术学院教职工业务考核表》均须用A4纸打印，如个别教工需手写，须用蓝黑或黑墨水笔填写，表格可从人事处网站下载专区下载。
七、本办法由人事处负责解释。

