上海应用技术大学文件
上应资〔2019〕18号
上海应用技术大学关于印发《上海应用技术大学
实验室安全责任追究办法（试行）》的通知
校属各部门：
《上海应用技术大学实验室安全责任追究办法（试行）》已经学校同意，现印发给你们，请贯彻执行。
上海应用技术大学
2019年7月25日
上海应用技术大学实验室安全责任追究办法（试行）

为进一步加强学校实验室安全管理，保证实验室工作人员及实验学生的人身安全，创造良好的实验工作环境，防止实验事故发生，保障教学、科研工作的正常进行，促进学校事业稳定、快速发展，依据国家有关法律法规和《上海应用技术大学实验室工作规程》(上应资〔2017〕2号)、《上海应用技术大学实验室安全管理办法》（上应资〔2017〕3号）、《上海应用技术大学消防安全管理办法（修订）》(上应保〔2019〕1号)等学校相关规定，制定本办法。
第1条  本办法适用于各类实验室危险化学品、特种设备、辐射、生物、仪器设备、消防、用水、用电、用气等的安全责任追究。
第2条  学校实验室安全工作坚持“安全第一，预防为主”的方针，贯彻“谁主管、谁负责”，“谁使用、谁负责”的原则，逐级建立实验室安全责任体系，确定各级安全责任人，履行实验室安全工作职责。
第3条  实验室安全责任追究对象：
（一）直接责任人；
（二）实验室安全负责人；
（三）二级部门安全管理人和责任人；

（四）校级安全管理人和责任人。
第4条  实验室安全责任追究种类：
(一)书面检查；
(二)通报批评；
(三)取消年度评优评奖；
(四)经济赔偿；
(五)行政处分；
(六)移送司法机关。
以上处理的种类可以单独使用，也可以合并使用。需要给予党纪处分的按照学校有关规定执行。
第5条  对有以下行为之一且未造成严重后果的，视情节给予相关责任人书面检查或通报批评，给予责任部门通报批评。同时可视情节取消其一年内各类评奖评优等资格。
（一）实验室管理制度不健全、安全责任不明确，经上级机关或学校职能部门指出两次以上不改正的；
（二）违反国家法律法规、学校和本部门实验室安全管理规定进行危险操作，或指使、强令他人违规冒险进行危险性操作的；
（三）不服从、不配合实验室安全监督、检查和管理的；
（四）未根据要求及时排查、消除实验室安全隐患的，或未组织、督促、协助消除实验室安全隐患的；
（五）发现实验室安全隐患未及时采取整改措施并报告学院领导和相关职能部门，或接到相关报告后未采取有效措施的；
（六）发生造成财产损失或人身伤害的实验室安全事故后隐瞒不报，或不如实报告事故情况，或未及时将事故报告学院领导和相关职能部门的；

（七）责任部门未进行实验室安全设施定期检修和维护的；
（八）事故发生后，为隐瞒、掩饰事故原因，推卸责任，故意破坏或伪造事故现场的；
（九）违章购买、租用、储存、使用压力容器、危险性气瓶和其他特种设备的；
（十）未经备案（或准予）私自购买、使用剧毒、易制毒、爆炸类或其他危险性化学品的；购买、储存、使用管控类化学品不符合安全监管规定和要求的；随意倾倒实验废液和丢弃实验废物的；
（十一）未经安全许可私自购买转让放射性物质或设备的；
（十二）私自开展动物实验或进行病菌培养的；
（十三）实验过程脱岗，造成仪器设备损坏或其他安全隐患和事故的；

（十四）未经相关部门审批，擅自改变建筑物、房屋使用性质及原有结构，或由于对建筑物、房屋进行分割、改建、功能改造、加装吊顶等造成原有消防安全设施损坏、灭失的；
（十五）擅自占用、堵塞消防安全通道、违反消防安全设施和消防通道使用管理规定、在楼宇公共区域停放并给电动非机动车充电的；
（十六）未在紧急情况或应使用范围内，擅自动用消防灭火器材或设施的；因内部管理不善致使实验室内消防器材缺损或非正常使用未及时上报的；
（十七）室内（尤其是实验室）使用不安全电源、不合格插线装置、私拉电线、私拆改水电线路、使用违章电器、大功率的用电设备未单独拉线、为电瓶车充电等存在安全隐患且不做整改的；
（十八）未经批准随意增加大功率实验设备造成安全事故的；
（十九）擅自修理实验室水、电、气管路等设施，造成安全事故的；
（二十）损坏电缆水管和燃气管道；
（二十一）电气开关附近放置易燃易爆化学品。
第六条 因违反国家各级部门和学校有关规定、操作失误、失职渎职、管理不到位等原因至使实验室发生特大实验室安全责任事故的（造成国家财产直接经济损失一百万元（含）以上、1人死亡、2人重伤等之一），直接责任人移交司法机关处理，直接责任人受到行政拘留或刑事处理的，给予直接责任人撤职或开除处分；并扣发9个月～1年绩效津贴；给予实验室安全负责人记过及以上处分，扣发9个月～1年绩效津贴；给予二级部门管理人和责任人记过及以上处分，扣发6～9个月绩效津贴，取消该部门当年各类评奖评优资格并通报批评；对于造成经济损失的，由责任部门和相关责任人赔偿相应损失。

第七条 因违反国家各级部门和学校有关规定、操作失误、失职渎职、管理不到位等原因致使实验室发生重大实验室安全责任事故的（造成国家财产直接经济损失五十万元（含）至一百万元、2人以下重伤、5人以上轻伤等之一），直接责任人受到行政拘留或刑事处理的，给予直接责任人撤职或开除处分，并扣发6～9个月绩效津贴；给予实验室安全负责人记过及以上处分，扣发6～9个月绩效津贴；给予二级部门管理人和责任人记过及以上处分，扣发3～6个月绩效津贴，取消该部门当年各类评奖评优资格并通报批评；对于造成经济损失的，由责任部门和相关责任人赔偿相应损失。

第八条 因违反国家各级部门和学校有关规定、操作失误、失职渎职、管理不到位等原因致使实验室发生严重实验室安全责任事故的（造成国家财产直接经济损失十万元（含）至五十万元、2～4人轻伤等之一），给予直接责任人记过、降低岗位等级或撤职处分，扣发4～6个月绩效津贴；给予实验室安全负责人记过、降低岗位等级或撤职处分，扣发3个月绩效津贴；给予二级部门管理人和责任人记过、降低岗位等级或撤职处分，扣发2个月绩效津贴，取消该单位当年各类评奖评优资格并通报批评；对于造成经济损失的，由责任单位和相关责任人赔偿相应损失。

第九条 因违反国家各级部门和学校有关规定、操作失误、失职渎职、管理不到位等原因致使实验室发生较大实验室安全责任事故的（造成国家财产直接经济损失二万元（含）至十万元、1人轻伤或未造成人员伤亡等之一），给予直接责任人记过处分，扣发3个月绩效津贴；给予实验室安全负责人记过处分，扣发2个月绩效津贴；给予二级部门管理人和责任人警告或记过处分，扣发1个月绩效津贴，取消该单位当年各类评奖评优资格并通报批评；对于造成经济损失的，由责任单位和相关责任人赔偿相应损失。
第十条 因违反国家各级部门和学校有关规定、操作失误、失职渎职、管理不到位等原因致使实验室发生一般实验室安全责任事故的（造成国家财产直接经济损失二万元以下，未造成人员伤亡），给予直接责任人通报批评、警告或记过处分，扣发1～2个月绩效津贴；给予实验室安全负责人通报批评、警告或记过处分，扣发0.5～1个月绩效津贴；给予二级部门管理人和责任人通报批评或警告处分，取消该部门当年各类评奖评优资格并通报批评；对于造成经济损失的，由责任部门和相关责任人赔偿相应损失。

第十一条 在上级部门、政府职能部门（机构）等组织的实验室检查中，发现实验室安全隐患，出具书面安全隐患通知的，给予实验室安全负责人通报批评；第一次扣发2000元绩效津贴；以后每次扣发5000元绩效津贴；实验室安全负责人因实验室安全隐患问题被上级部门、政府职能部门和机构等约谈的，每次扣发5000元绩效津贴，累计约谈二次及以上的，不得使用实验室。

第十二条 在上级部门、政府职能部门（机构）和学校等组织的实验室检查中，被学校安全保卫处、资产与实验室管理处等职能部门出具书面安全隐患及整改通知的，给予实验室安全负责人通报批评；第二次起除给予实验室安全负责人通报批评外，每次还将扣发该实验室安全负责人1000元绩效津贴；累计三次及以上的，则不得使用实验室。
第十三条 实验室安全责任事故中，直接责任人为学生的，由学生处根据学校学生违纪处分条例另行制定责任处理细则。
第十四条 实验室安全责任事故中，直接责任人为学生的，直接责任人导师和所在二级部门须承担相应的经济损失责任，参照第六条至第十条减半执行。
第十五条 因个人违反相关安全法规和安全管理规定以及安全操作规程，导致发生实验室安全事故，承担相应的安全责任。
第十六条 实验室安全责任事故中涉嫌犯罪的，依法移送司法机关追究刑事责任。

第十七条 对于存在严重安全隐患的实验室，安全保卫处和资产与实验室管理处有权采取实验室暂停使用、封闭等整改措施。
第十八条 发生安全事故后，按“谁主管，谁负责”的原则，责任事故所在部门成立由相关专家组成的事故鉴定小组，查明事故原因，形成书面报告；根据本暂行办法确定事故的等级和责任人，提出初步处理意见，一并报学校安全保卫处、资产与实验室管理处。
第十九条 学校成立由主管校领导、相关职能部门和专家组成责任事故处理小组，核实事故情况，根据相关监管部门事故认定意见、事故单位初步处理意见，提出追究直接责任人、实验室安全负责人、二级部门管理人和责任人、责任事故单位的处理意见，报校长办公会审核，做出处理决定。
第二十条 学校做出处理决定后，应及时通知事故责任人所在部门。事故处理结果由所在部门负责人及时通知相关事故责任人。若事故责任人对事故的认定与处理有异议，可以在接到处理决定之日起5个工作日内向上海应用技术大学教职工校内申诉处理委员会提出书面申诉。申诉期间，原处理决定不停止执行。

第二十一条 对于相关管理人员，工作尽职尽责，认真履行自己的安全管理岗位职责，积极落实学校安全管理要求、采取有效安全管理措施防范安全事故（隐患），措施清楚规范、合理到位，有据可查，并及时书面报告学院主管领导（或主要领导）等上一级领导，但由于其他人员的操作不当或管理不当等因素而导致的安全事故，依据事故认定情况，可不予追究其全部或部分安全责任。

第二十二条 本暂行办法未尽事项，按国家有关法律法规执行。本暂行办法条款如与国家颁布的法律法规相抵触的，按国家法律法规执行。

第二十三条 本暂行办法由资产与实验室管理处、安全保卫处、后勤保障处、人事处负责解释，自印发之日起执行。
上海应用技术大学校长办公室             2019年8月12日印发
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